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INSTITUT FRANCAIS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

-l . DOUBLE DIPLOME
-2 MBA SPECIALISE
IFRADD - ISEP

W spécialisé

Développement Durable et Gouvernance Responsable

MBA Hel3elle1iH

Ingénierie Décisionnelle et Management Equitable®

« Penser global et agir local »
par I'engagement, |’économie et |’environnement
pour les décideurs, managers et entrepreneurs

L’Institut Francais du Développement Durable (IFRADD), implanté & Paris, a pour mission de
@ favoriser la formation et I'information, I’'accompagnement et le financement, I'analyse et I’expertise,
la prévention et la certification en matiére de développement durable, et ce en étroite liaison avec
toutes les composantes de la société civile, conformément a la définition originelle de Gro Harlem
Brundtlant en 1987 : "Un développement qui s’efforce de répondre aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations futures a satisfaire les leurs". L’IFRADD est en particulier
impliqué dans la formation des cadres, le pilotage de grands projets en France et a I'international,
le conseil et les études spécialisées, enfin les diagnostics et labellisations.
www.ifradd.fr

L’ISEP, implantée a Paris, est une grande école d’ingénieurs créée en 1955. Le dipléme de I'école
. est reconnu depuis 1960 par la Commission des Titres d'Ingénieur, et depuis 1971, par I'Etat.
L'ISEP affiche ses spécificités : informatique, réseaux et télécommunications, électronique et
management. L’ouverture des Mastéres en Sciences (MSc) et la proximité du "Stanford University's
Overseas Studies Program™ ont aussi renforcé son internationalisation. L’école accentue également
I’excellence de ces contenus par la recherche et la transmission des savoirs avec les Masteres
Spécialisés (MS) et MBA. L’ISEP est membre de la Fédération d’Ecoles Supérieures d'Ingénieurs et
Cadres (FESIC) et de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE).
www.isep.fr et www.formationcontinue-isep.fr
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ACCELERATEURS D’EXPERIENCES >

L’IFRADD et I’ISEP s’attachent par ailleurs a privilégier
I’apprentissage expérientiel, proné par I’'Union Européenne et
éprouvé avec succes aupres des étudiants, au travers de puissants
accélérateurs d’expériences. Il s’agit de sensibiliser les décideurs

aux enjeux économiques et juridiques, sociaux et environnementaux

du développement durable, par le biais de mises en situations

Les « accélérateurs d’expériences » pratiques. Ces simulations stratégiques sont I’occasion d’acquérir

peuvent s’apparenter aux trois foils

de I'Hydroptere, fruit des plus hautes des réflexes et des réflexions, afin de mieux appréhender les

technologies francaises actuelles, qui o ) ) ] )

lui permettent une sustentation sur les principes de réalité et de complexité qui caractérisent tous processus

flots et d’accroitre sa vitesse naturelle . . . . .
décisionnels ou systemes d’action dans un univers interactif.

VALIDATION D’EXPERTISE

>

Le double dipléme est validé a Iissue d’une expérience de 3 a 6 mois :
- alternance : stage ou entrepreneuriat, CDD ou CDI,
- Volontariat Internationale en Entreprise (VIE) ou Administration (VIA),
. et de la soutenance d’une these professionnelle sur une thématique

opérationnelle, également susceptible d’élargir son propre réseau.

RESEAUX D’EVOLUTION

>

Les intervenants et les partenaires de I'lFRADD, I'ISEP et ACDE Conseil font
également bénéficier aux « ifraddiens », pour conforter leur projet :
- de leurs contacts institutionnels et industriels, en France et a I'international

- d’un Atelier Stratégie Emploi, avec des méthodes éprouvées ainsi qu’un

accompagnement personnalisé afin de concrétiser leur embauche

PERSPECTIVES D’'EMPLOI > SECTEURS D’ACTIVITES >
- responsable, consultant en développement durable, - associations, ONG

- gestionnaire qualité ou filiere achat équitable, - collectivités territoriales

- manager de projets construction durable, - organismes publics

- chef de projet énergies renouvelables, - start up, PME-PMI « Gazelle »

- responsable éco-programme ou éco-conception, - multinationales

- manager des relations sociales ou actions sociétales - banques, assurances

- chargé de communication ou de relations publiques... - cabinets, agences...
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